
 

 

  株式会社日本情報開発    行動計画 

 

社員が仕事と家庭を両立することができ、働きやすい環境をつくることによって、社員

がその能力を発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 平成 ３０年 6 月 1 日～平成 32 年 5 月 31 日までの 2 年間 

２．内容 

    

 

 

＜対策＞ 

 ●平成 30 年 6 月～ スタッフミーティングによる実態把握 

 ●平成 30 年 6 月～ 制度の詳細に関する検討開始 

 ●平成 30 年 ６月～ 制度の運用を開始し男性社員に対して周知、啓発を行う 

 

目標 1：男性社員の育児・介護休業制度の取得しやすい環境づくりを行う。 


